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ANTERIOR INCEPERII ACTIVITATII, ANGAJATORUL ARE OBLIGATIA DE A:

> incheia contract individual de munca, in forma scrisa, in limba romana;

> inmana salariatului un exemplar din contractul individual de munca;
- Inregistra contractul individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor
si de a-l transmite inspectoratului teritorial de munca.
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CITESTE CU ATENTIE CLAUZELE CUPRINSE IN CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA,
IN SPECIAL CELE REFERITOARE LA:

> data inceperii activitatii

» durata contractului (nedeterminata/determinata)



> locul muncii, functia/meseria

» durata muncii (norma intreaga/o fractiune de norma) | E
» concediul de odihna ‘ E'

» salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe ’garé?[igr‘gj un program normal de lucru)

Daca muncesti ”la negru” nu ai dreptul la:
. asistenta medicala gratuita

. pensie
> ajutor de somaj

CAUTI UN LOC DE MUNCA ?
INFORMEAZA -TE !

. verifica cu atentie oferta locului de munca
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verifica daca agentiile care ofera locuri de munca in strainatate sunt inregistrate la
inspectoratul teritorial de munca

nu accepta cu usurinta ofertele de munca prin intermediul anunturilor on-line
apeleaza si la serviciile Agentiei de somaj
poti solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei de somaj, prin Reteaua EURES



CAUTI UN LOC DE MUNCA N STRAINATATE ?

= Verifica cu atentie oferta locului de munca.

= Verifica daca agentiile care ofera locuri de munca in strainatate
sunt inregistrate la inspectoratul teritorial de munca.

= NU accepta cu usurinta ofertele de munca prin intermediul anunturilor on-line.

. Poti solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei de somaj, prin Reteaua Euke>.

ATENTIONARE
. Agentii de ocupare a fortei de munca in strainatate nu pot percepe alte garantii
sau comisioane in afara tarifului de mediere.
‘Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere.
Dacd agentul solicitd sume de bani care nu sunt incluse in tariful de mediere, (intocmire “curriculum vitae*,

traducere documente, procesare acte), acesti bani nu va vor putea fi returnati dacd nu se gaseste un loc de
muncd.
_Dacd pentru recuperarea sumelor de bani achitate sunt identificate elemente constitutive ale infractiunii de
inseldciune, sesizati organele de politie.
) Solutionarea unor conflicte de muncd pentru nerespectarea contractului de muncd de cdtre angajatorul strain,
este de competenta institutiilor statului respectiv. Pentru informatii suplimentare puteti solicita sprijinul
Ambasadei Romaniei din tara respectivd, care vd poate indruma cu privire la demersurile legale pe care le
puteti urma.



~ INTERMEDIEREA $I PLASAREA FORTEI DE MUNCA IN STRAINATATE

— CONTRACTUL DE MEDIERE
Agentii de ocupare a fortei de muncd au obligatia de a incheia cu cetatenii romani care

solicita sa lucreze in strainatate contracte de mediere.
Aceste contracte de mediere trebuie sa contina, printre altele, elementele principale privind:
. denumirea angajatorului din strainatate/tara pentru care se face medierea in vederea angajarii
» tariful de mediere,
» durata contractului
» modul de solutionare a eventualelor litigii.

TARIFUL DE MEDIERE
Daca tarifele de mediere sunt incasate de la angajatorii straini, agentii nu pot pretinde

plata acestor servicii si de la solicitantii de locuri de munca.

Dacd agentii de ocupare a fortei de munca nu finalizeaza oferta de munca, in termenul convenit sau
inainte de expirarea duratei contractului de mediere dvs. renuntati la mediere, tariful serviciilor de
mediere va fi restituit partial sau total potrivit clauzei de restituire din contractul de mediere semnat.

CONTRACTUL DE MUNCA
Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a asigura incheierea contractelor de

munca dintre cetatenii romani si angajatorii straini si in limba roména.
contractul individual de munca, trebuie sa cuprinda cel putin:
- tara de destinatie; durata
. denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax,
. descrierea muncii si a conditiilor de munca,
» durata timpului de munca si de repaus,
. conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.




